2/6/25, 12:32 Resultados del procedimiento P-1.1y P-1.3

R D SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD UC‘
CORDOBA DE LOS TITULOS OFICIALES :

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Resultados del procedimiento P-1.1 y P-1.3

Indicadores Obligatorios Curso Académico 2023-2024

Tasa de Graduacion

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de
entrada C que superan, en el tiempo previsto mas un afo, los
créditos conducentes a un titulo T en una Universidad U y el
numero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de la
misma cohorte C en dicho titulo T en la Universidad U.

Tasa de Abandono

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de
entrada C matriculados en el titulo T en la Universidad U en el
curso académico X, que no se han matriculado en dicho titulo T 16,66
en los cursos que debieron obtener el titulo en el afo
académico previsto, de acuerdo con la duracién del plan, ni en
el siguiente.

16,66

Tasa de Eficiencia

Relacion porcentual entre el numero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una
cohorte de graduacién G para superar un titulo T en una 71,24
Universidad U y el total de créditos en los que efectivamente se
han matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de
graduacion G en un titulo T en una Universidad U.

Tasa de Rendimiento

Para un curso académico X, relacion porcentual entre el numero
de créditos ordinarios superados en el titulo T en la Universidad 35,79
U y el numero total de créditos ordinarios matriculados en el
titulo T en la Universidad U.

Tasa de Exito

Para un curso académico X, relacion porcentual entre el numero
de créditos ordinarios superados en el titulo T en la Universidad 100,00
U y el numero total de créditos ordinarios presentados a
examen en el titulo T en la Universidad U.

Indicadores Complementarios Curso Académico 2023-2024

Nota media de estudiantes de nuevo ingreso
Promedio de las notas medias obtenidas por el estudiantado de 6,94
nuevo ingreso en el titulo para el curso académico de estudio.

https://lwww.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=153&Itemid=185 12
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Duracion Media de los Estudios
Media de los afios que tarda el estudiantado graduado en 3
superar sus estudios.

Grado de Inserciéon Laboral de los/as Graduados/as en el
curso 2022/2023

Situacion laboral de los egresados/as de la cohorte 2022/2023
trascurrido un afio de finalizacidn sus estudios. En este caso, 100
para el curso académico 2023/2024 seleccionado, los datos de
insercion se han medido a septiembre del ano 2024.

(Fuente: Observatorio ARGOS)

Estudiantado de Nuevo Ingreso en el Titulo
Matriculados por primera vez en un plan, que consumen alguna 6
de las plazas ofertadas para un afio y plan.

Numero de plazas ofertadas del titulo

Oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso para cada
o . : 20
curso académico, aprobada por el Consejo de Gobierno de la
UCO.
Demanda
(Estudiantado matriculado en 12 opcion/ numero de plazas 30,00
ofertadas)
Numero de estudiantado matriculado 10

https://lwww.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=153&Itemid=185 2/2
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UNIVERSIDAD
D
CORDOBA

Cuadro de mandos

SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LOS TITULOS OFICIALES

Uco

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Cuadro de mandos

e Tasas del titulo de los 6 ultimos cursos académicos:

MASTER DE INGENIERIA DE MINAS

RENDIMIENTO ACADEMICO:

Nota aclaratoria acerca de los colores en la tabla siguiente:
* Verde: valores que mejoran el valor objetivo
* Amarillo: valores que empeoran el valor objetivo hasta un 10%
* Naranja: valores que empeoran el valor objetivo hasta un 20%
* Rojo: valores que empeoran mas de un 20%

PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ENCUESTAS:

Curso Valor
académico (2018-2019 |2019-2020|2020-2021 2021-2022 (2022-2023 |2023-2024 | Objetivo
(Verifica)
Tasa de
graduacion No aplica 65
Tasa de
abandono | No aplica No aplica
Tasa de
eficiencia 71,24% | 75
Tasa de
rendimiento
Modificar

Procedimientos
SGCT

P-2.1

2018-2019

2019-2020

2020-2021

12,50%

2021-2022

https://lwww.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=348&Itemid=350

2022-2023

2023-2024

30,77%

10,00%
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Cuadro de mandos

*SD / NA: Sin dato o bien No aplica

P-2.2 ’ 50,00% ’ 833% | 61,90% | 46,15% ‘ 69,23% ‘ 57,14%
P-5.1B
No procede |No procede | No procede |No procede | No procede
PRIz No procede |No procede | No procede |No procede | No procede
— No procede |No procede | No procede |No procede | No procede-
- No procede |No procede | No procede- 60,00% ‘ 66,67%
P-8.2 0 0 0 0 o o
50,00% 91,67% 57,14% 38,46% 61,54% 50,00%

RESULTADOS DE SATISFACCION CLAVES DEL TiTULO

Nota aclaratoria acerca de los colores en media del titulo:
* Rojo: por debajo del valor 2

* Naranja: valores comprendidos en el intervalo (2,3]
* Amarillo: valores comprendidos en el intervalo (3,4]
* Verde: valores que superan la media de 4

e Con respecto a la difusién del titulo:

o Con respecto a la informacion sobre coordinacion:

https://lwww.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=348&Itemid=350

2021-2022 2022-2023 ’ 2023-2024
| |Media Titulo | Media UCO |Media Titulo | Media UCO |Media Titulo | Media UCO
(itlzrfz) - e 3,87 3,91
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Cuadro de mandos

2021-2022 2022-2023 2023-2024
| |Media Titulo | Media UCO |Media Titulo | Media UCO |Media Titulo | Media UCO |
P2.1
P2.1
P2.2
P2.2
P2.3
(item 2) 4,00 4,74 - 4,76 4,92
o Con respecto a la distribucion temporal, actividades y metodologia docente:
2021-2022 2022-2023 2023-2024
| |Media Titulo | Media UCO |Media Titulo | Media UCO |Media Titulo | Media UCO |
P2.1
(item 4) 3,46 4,00 3,60 4,00 3,83
P2.1
P2.2
(item 3) 4,00 4,40 - 4,42 4,46
o Con respecto a la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo:
2021-2022 2022-2023 2023-2024
| |Media Titulo | Media UCO |Media Titulo | Media UCO |Media Titulo | Media UCO
P2.1 (Item 3,75 3,88 4,00 4,30
8a)
P2.1 (item
P2.1 (item
P2.2 (item 4.45 4,48 4,00 4,59
5b)
P2.26()Item - e - 4.56 467

https://lwww.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=348&Itemid=350
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2/6/25, 12:41 Cuadro de mandos
o Con respecto a la orientacion académica:
2021-2022 ’ 2022-2023 ’ 2023-2024

P2.1
(item 7)

¢ Del alumnado:

|Media Titulo | Media UCO |Media Titulo | Media UCO |Media Titulo | Media UCO

o B v [aB e [ o

INDICADORES CLAVE

2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Numero de plazas ofertadas 20 20

Estudiantado de nuevo ingreso 8 4 6

AL 40,00% | 0,00% 0

Nota media de estudiantes de nuevo ingreso 6.54 6.66 6.94

Numero de estudiantado matriculado 15 13

Numero de estudiantado que realiza movilidad

(Salientes) 0 0

Numero de estudiantado que realiza movilidad

(Entrantes) 0 0

Numero de estudiantado que realiza practicas 0 0

Numero de TFG superados 1 3

Duracién media 0 3 3

Grado de Insercion Laboral de los/as Graduados/as 100 100 100
https://lwww.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=348&Itemid=350 4/6
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e Del profesorado:

Cuadro de mandos

2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Profesorado con vinculacion permanente 9 10

Otros profesorado 4 3

Numero de doctores 12 12

Numero de sexenios 1 12

Numero de quinquenios 42 43

Numero de profesorado que ha realizado

actividades formativas 2 3

Numero de actividades formativas realizadas

por el profesorado 1 1

Numero de profesorado que ha participado en

Proyectos de Innovacion 3 5

Numero de Proyectos de Innovacion que ha

participado el profesorado 3 2
e De los egresados:

2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

Numero de egresados 3 1 0
Numero de egresados (mujeres) 3 1 0
Promedio de edad de egresados 44 36 0
Desviacion tipica de la edad de egresados 0 0 0

https://lwww.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=348&Itemid=350
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2/6/25, 12:41 Cuadro de mandos
Nota media de los egresados 74 6.94 0
Numero de encuestas realizadas 3 0 0
Numero de trabajadores 3 0 0
Numero de trabajadores (mujeres) 0 0 0
Promedio de edad de trabajadores 44 66 0 0
Desviacion tipica de la edad de trabajadores 0.94 0 0
e Otros indicadores clave (afios naturales):

2019 2020 2021 2022 2023 Total

Numero de profesorado
evaluado en Docentia 2 0 0
Numero de quejas 0 0 0 0
Numero de sugerencias 0 0 0 0
Numero de felicitaciones 0 0 0 0

https://lwww.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=348&Itemid=350
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Seccion de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacion
Universidad de Cordoba

Calificaciones globales del titulo

Plan Master Universitario en Ingenieria de Minas

Cddigo Plan 589
Suma de SINRe Sumade  Sumade Suma de SRS SRS SIS SumadeTasa  Sumade

Alumnos_matriculados AIumnosﬁzresentado Aprobados Notables Sobresalientes LEOPITELRD . SIES AT Rendimiento  Tasa Exito

Etiquetas de fila

r superan  presentados
Carboquimica y Petroquimica 19 12 9 3 0 0 12 7 63,16% 100,00%
2019 5 5 3 2 0 0 5 0 100,00% 100,00%
2020 1 1 0 1 0 0 1 0 100,00% 100,00%
2021 6 2 2 0 0 0 2 4 33,33% 100,00%
2022 4 2 2 0 0 0 2 2 50,00% 100,00%
2023 3 2 2 0 0 0 2 1 66,67% 100,00%
Direccién de Operaciones 19 15 2 6 7 0 15 4 78,95% 100,00%
2019 6 5 0 3 2 0 5 1 83,33% 100,00%
2020 1 1 0 1 0 0 1 0 100,00% 100,00%
2021 5 4 1 1 2 0 4 1 80,00% 100,00%
2022 4 3 0 1 2 0 3 1 75,00% 100,00%
2023 3 2 1 0 1 0 2 1 66,67% 100,00%
Disefio Integral y Planificacién Minera 29 16 5 9 1 0 15 13 51,72% 93,75%
2019 1 1 1 0 0 0 1 0 100,00% 100,00%
2020 10 5 1 3 1 0 5 5 50,00% 100,00%
2021 7 5 1 3 0 0 4 2 57,14% 80,00%
2022 5 3 1 2 0 0 3 2 60,00% 100,00%
2023 6 2 1 1 0 0 2 4 33,33% 100,00%
Disefio y Construccién de Obras Subterraneas 24 16 3 9 3 0 15 8 62,50% 93,75%
2019 1 1 0 0 1 0 1 0 100,00% 100,00%
2020 9 8 2 5 0 0 7 1 71,78% 87,50%
2021 7 4 0 3 1 0 4 3 57,14% 100,00%
2022 3 2 1 0 1 0 2 1 66,67% 100,00%
2023 4 1 0 1 0 0 1 3 25,00% 100,00%
Economia de la Empresa 19 15 1 11 2 1 15 4 78,95% 100,00%
2019 5 4 0 4 0 0 4 1 80,00% 100,00%
2020 1 1 0 1 0 0 1 0 100,00% 100,00%
2021 6 4 0 3 1 0 4 2 66,67% 100,00%
2022 4 4 1 2 0 1 4 0 100,00% 100,00%
2023 3 2 0 1 1 0 2 1 66,67% 100,00%
Gestion Ambiental 22 15 8 4 3 0 15 7 68,18% 100,00%
2020 9 7 3 3 1 0 7 2 71,78% 100,00%
2021 6 4 2 0 2 0 4 2 66,67% 100,00%
2022 4 3 2 1 0 0 3 1 75,00% 100,00%
2023 3 1 1 0 0 0 1 2 33,33% 100,00%
Gestion de Tratamientos de Residuos Mineros 28 15 7 4 2 0 13 13 46,43% 86,67%



Suma de IR0 ) Sumade  Sumade Suma de SRS STIEGE SIIECE SumadeTasa  Sumade

Alumnos_matriculados GAMTIES (IESETTERD Aprobados Notables Sobresalientes NESTEES ime ANIES  ALES Rendimiento  Tasa Exito
S superan presentados

Etiquetas de fila

2019 2 2 1 0 1 0 2 0 100,00% 100,00%
2020 9 5 1 8 1 0 5 4 55,56% 100,00%
2021 6 3 2 1 0 0 3 3 50,00% 100,00%
2022 4 3 1 0 0 0 1 1 25,00% 33,33%
2023 7 2 2 0 0 0 2 5 28,57% 100,00%
Gestion del Territorio y Mineria 29 17 0 8 8 0 16 12 55,17% 94,12%
2020 12 9 0 4 4 0 8 3 66,67% 88,89%
2021 8 4 0 3 1 0 4 4 50,00% 100,00%
2022 5 3 0 1 2 0 3 2 60,00% 100,00%
2023 4 1 0 0 1 0 1 3 25,00% 100,00%
Ingenieria de Explosivos 30 16 8 7 1 0 16 14 53,33% 100,00%
2019 2 1 1 0 0 0 1 1 50,00% 100,00%
2020 11 7 3 4 0 0 7 4 63,64% 100,00%
2021 6 3 3 0 0 0 3 3 50,00% 100,00%
2022 6 4 1 2 1 0 4 2 66,67% 100,00%
2023 5 1 0 1 0 0 1 4 20,00% 100,00%
Ingenieria metaltirgica y de los Materiales 28 14 8 6 0 0 14 14 50,00% 100,00%
2019 1 1 1 0 0 0 1 0 100,00% 100,00%
2020 10 5 2 3 0 0 5 5 50,00% 100,00%
2021 8 3 2 1 0 0 3 5 37,50% 100,00%
2022 5 3 1 2 0 0 3 2 60,00% 100,00%
2023 4 2 2 0 0 0 2 2 50,00% 100,00%
Investigacion y Gestion de Recursos Hidricos 24 15 6 4 4 1 15 9 62,50% 100,00%
2019 2 2 1 0 1 0 2 0 100,00% 100,00%
2020 7 5 2 2 1 0 5 2 71,43% 100,00%
2021 6 3 1 1 0 1 3 3 50,00% 100,00%
2022 4 3 1 0 2 0 3 1 75,00% 100,00%
2023 5 2 1 1 0 0 2 3 40,00% 100,00%
Investigacién y Gestion de Recursos Minerales Rocas Industriales y Recursos
Energéticos 30 13 4 9 0 0 13 17 43,33% 100,00%
2019 1 0 0 0 0 0 0 1 0,00% 0,00%
2020 11 6 1 5 0 0 6 5 54,55% 100,00%
2021 8 4 3 1 0 0 4 4 50,00% 100,00%
2022 5 3 0 3 0 0 3 2 60,00% 100,00%
2023 5 0 0 0 0 0 0 5 0,00% 0,00%
Modelizacion : Mecanica de Medios Continuos y Estructuras 17 15 2 8 5 0 15 2 88,24% 100,00%
2019 5 5 0 5 0 0 5 0 100,00% 100,00%
2021 5 4 2 2 0 0 4 1 80,00% 100,00%
2022 4 3 0 1 2 0 3 1 75,00% 100,00%
2023 3 3 0 0 3 0 3 0 100,00% 100,00%
Procesos y Plantas de Tratamiento de Minerales y Rocas Industriales 28 14 4 4 5 0 13 14 46,43% 92,86%
2019 2 2 2 0 0 0 2 0 100,00% 100,00%
2020 8 5 0 2 2 0 4 3 50,00% 80,00%
2021 7 4 2 1 1 0 4 3 57,14% 100,00%
2022 5 2 0 1 1 0 2 3 40,00% 100,00%
2023 6 1 0 0 1 0 1 5 16,67% 100,00%
Simulacién Numérica: Formulacion y Métodos de Resolucién 27 14 7 4 2 1 14 13 51,85% 100,00%
2020 10 6 5 1 0 0 6 4 60,00% 100,00%
2021 8 & 2 1 0 0 5 37,50% 100,00%



Suma de IR0 ) Sumade  Sumade Suma de SRS STIEGE SIIECE SumadeTasa  Sumade

Alumnos_matriculados AIumnosﬁ:resentado Aprobados Notables Sobresalientes NESTEES ime ANIES  ALES Rendimiento  Tasa Exito

Etiquetas de fila

r superan __presentados

2022 5 3 0 0 2 1 3 2 60,00% 100,00%
2023 4 2 0 2 0 0 2 2 50,00% 100,00%
Sistemas Eléctricos de Potencia | 31 16 9 5 0 0 14 15 45,16% 87,50%
2019 5 3 1 1 0 0 2 2 40,00% 66,67%
2020 9 3 2 1 0 0 8 6 33,33% 100,00%
2021 8 6 2 8 0 0 5 2 62,50% 83,33%
2022 4 2 2 0 0 0 2 2 50,00% 100,00%
2023 5 2 2 0 0 0 2 3 40,00% 100,00%
Sistemas Eléctricos de Potencia Il 33 13 8 4 0 0 12 20 36,36% 92,31%
2019 4 4 1 8 0 0 4 0 100,00% 100,00%
2020 9 3 3 0 0 0 8 6 33,33% 100,00%
2021 8 3 1 1 0 0 2 5 25,00% 66,67%
2022 6 2 2 0 0 0 2 4 33,33% 100,00%
2023 6 1 1 0 0 0 1 5 16,67% 100,00%
Tecnologia Avanzada de Materiales 32 17 9 6 0 0 15 15 46,88% 88,24%
2019 1 1 0 1 0 0 1 0 100,00% 100,00%
2020 11 7 4 2 0 0 6 4 54,55% 85,71%
2021 9 3 1 2 0 0 3 6 33,33% 100,00%
2022 6 4 2 1 0 0 3 2 50,00% 75,00%
2023 5 2 2 0 0 0 2 B 40,00% 100,00%
Tecnologia de Perforacién 25 15 12 2 0 0 14 10 56,00% 93,33%
2019 1 1 1 0 0 0 1 0 100,00% 100,00%
2020 8 5 5 0 0 0 5 B 62,50% 100,00%
2021 6 4 2 2 0 0 4 2 66,67% 100,00%
2022 4 3 2 0 0 0 2 1 50,00% 66,67%
2023 6 2 2 0 0 0 2 4 33,33% 100,00%
Tecnologias de Explotacién Minera 32 17 7 5 0 0 12 15 37,50% 70,59%
2019 2 2 0 2 0 0 2 0 100,00% 100,00%
2020 9 5 3 0 0 0 3 4 33,33% 60,00%
2021 8 4 2 0 0 0 2 4 25,00% 50,00%
2022 7 3 2 0 0 0 2 4 28,57% 66,67%
2023 6 3 0 3 0 0 3 3 50,00% 100,00%
Transporte, Distribucién y Almacenamiento de Sélidos, Liquidos y Gases 30 15 4 10 1 0 15 15 50,00% 100,00%
2019 1 1 0 1 0 0 1 0 100,00% 100,00%
2020 11 7 2 5 0 0 7 4 63,64% 100,00%
2021 6 3 0 3 0 0 3 3 50,00% 100,00%
2022 6 3 2 1 0 0 3 3 50,00% 100,00%
2023 6 1 0 0 1 0 1 5 16,67% 100,00%
Tratamiento de Agua, Gestion de Residuos y Reciclado 31 15 1 10 3 1 15 16 48,39% 100,00%
2019 1 1 0 1 0 0 1 0 100,00% 100,00%
2020 10 6 0 6 0 0 6 4 60,00% 100,00%
2021 8 3 0 0 2 1 3 5 37,50% 100,00%
2022 6 3 0 2 1 0 3 3 50,00% 100,00%
2023 6 2 1 1 0 0 2 4 33,33% 100,00%
Total general 587 330 124 138 47 4 313 257 53,32% 94,85%



